GEMEINDE MELS

Mels ist die flichenmassig grosste Gemeinde des Kantons St. Gallen und mit rund 9'500 Einwohnern
die bevolkerungsreichste des Sarganserland. Mels, am Puls der Zeit! Das ausgepragte Vereins- und
Dorfleben bietet einen regionalen Treffpunkt flr Jung und Alt und schafft Lebensqualitat fiir alle.

Wir suchen per 1. Marz 2025 oder nach Vereinbarung fir unser Unterhaltsteam eine/n

Hauswart/in 100%

lhr Wirkungsbereich:

Sie sind fir die Inspektion, Instandhaltung sowie Storungsbehebung und Werterhaltung von gebaude-
technischen Betriebsanlagen der Kindergarten- und Schulanlage Dorf sowie Stoffel verantwortlich.
Ihnen obliegt die Durchfiihrung und Organisation der Unterhalts-, Zwischen- und Grundreinigungen in
allen Raumlichkeiten. Sie sind fur die Aussenflaichen mit Spiellandschaft verantwortlich. Zudem sind
Sie Kontaktperson fiir externe Dienstleister hinsichtlich der gebaudetechnischen Infrastruktur. Klein-
reparaturen und Wartungsarbeiten realisieren Sie soweit technisch méglich in Eigenregie. Ebenso be-
treuen und Gberwachen Sie Auftrage an interne und externe Dienstleister und Lieferanten unter Ein-
haltung von Arbeitsqualitat und Terminen.

lhre Skills:

Fiir die Ubernahme dieser vielseitigen und interessanten Funktion verfiigen Sie tiber eine technische
oder handwerkliche Ausbildung im Bereich HLKSE oder als Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ.
Winschenswert ist die Weiterbildung Hauswart/in mit eidg. Fachausweis. Sie verfugen iber Berufser-
fahrung und verstehen sich als Dienstleister. Die Freude am Umgang mit Kindern und Erwachsenen
teilen Sie mit uns, ebenso eine enge Zusammenarbeit mit Schulleitung, Lehrpersonal, Behérden und
Vereinen. Sie sind bereit, Arbeitseinsatze am Abend und an Wochenenden zu leisten. Zuverlassigkeit,
Organisationsgeschick und Flexibilitat im Arbeitsalltag runden ihr Profil ab. Die Einhaltung von Sicher-
heits-, Hygiene- und Qualitatsrichtlinien gehort zu lhrer Grundhaltung. Sauberes, sorgfiltiges und ver-
[assliches Arbeiten zeichnet Sie aus.

Unser Angebot:

Wir bieten lhnen die Chance gemeinsam mit einem aufgestellten und engagierten Unterhaltsteam et-
was zu bewegen. Es erwartet Sie eine dusserst vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit in einem leb-
haften Betrieb. Wir bieten lhnen viel Eigenstdndigkeit und zeitgemasse Arbeitsbedingungen. Eine mo-
derne Infrastruktur sowie attraktive Sozialleistungen runden unser Angebot ab.

lhre nachsten Schritte:

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne der Leiter Immobilien, Michael Lendi (Telefon 058 228 30 56 /
michael.lendi@mels.ch) und Schulleiter, Ruedi Gall (081 725 51 63 / ruedi.gall@schulemels.ch).

Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Lohnvorstellung Gbermitteln Sie uns bitte bis 13. Januar 2025 per E-
Mail an jobs@mels.ch oder an die Gemeinde Mels, Leitung Personelles, Platz 2, 8887 Mels.
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