GEMEINDE MELS

Mit Gber 9400 Einwohnern ist Mels die grosste Gemeinde im Sarganserland. Das ausgepragte Vereins-
und Dorfleben bietet einen regionalen Treffpunkt fiir Jung und Alt und schafft Lebensqualitat fur alle.
Zur Erganzung unseres Teams im Hallenbad suchen wir per 1. Oktober 2024 oder nach Vereinbarung
eine motivierte und flexible

Reinigungskraft (ca. 40 std. pro Monat)
und / oder

Mitarbeiter/in Cafeteria (24 std. pro Monat, abends, befristet bis 30.09.2025)
Die beiden Angebote sind kombinierbar.

lhre Aufgabe als Reinigungskraft

Nachdem die Tiren zum Hallenbad geschlossen werden, nehmen Sie am Abend lhre Arbeit in Angriff.
Gelegentlich fallen die Einsdtze auf einen Samstag. Sie sind zustdndig fir die Reinigung der
Hygienebereiche, des Hallenbads sowie des Caféteria- und Eingangsbereichs.

lhre Aufgabe als Mitarbeiter/in Cafeteria

Sie arbeiten fiir Cafeteria am Nachmittag/Abend, teilweise Samstag und Sonntag ganzer Tag. Bei
Ihren Tatigkeiten stehen Sie in regem Kontakt mit den Badegasten. Zudem sind Sie aktiv bei der
Bewirtschaftung der Schwimmkurse und bedienen das Kassasystem.

Unsere Erwartungen

Wir wiinschen uns eine aufgestellte Persodnlichkeit, welche Freude an der Reinigung und/oder der
Mitarbeit in einer Cafeteria hat. Die Freude am Kontakt mit den Menschen teilen Sie mit den
Mitarbeitenden im Hallenbad. Sie kénnen schwimmen. Die Einhaltung der Sicherheits-, Hygiene- und
Qualitatsrichtlinien bewaltigen Sie mit Routine und Begeisterung. Wir zdhlen auf lhre Plnktlichkeit,
Zuverlassigkeit und Diskretion.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen viel Eigenstandigkeit und Selbstverantwortung sowie moderne Infrastrukturen und
zeitgemadsse Arbeitsbedingungen. Sie haben die Chance, in einem aufgestellten und engagierten Team
etwas zu bewegen. Es erwartet Sie eine vielseitige Tatigkeit in einem lebhaften Hallenbad.

Flhlen Sie sich angesprochen oder haben Sie Fragen? Auskinfte erteilt Ihnen gerne Claudio Weibel,
Leiter Hallenbad, (Telefon 081 725 51 90 / claudio.weibel@mels.ch). Bitte lassen Sie uns lhre
schriftliche Bewerbung bis Dienstag, 30. August 2024, vorzugsweise per E-Mail an jobs@mels.ch oder
per Post an die Gemeinde Mels, Leitung Personal, Platz 2, 8887 Mels, zukommen.



