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Mit rund 8‘700 Einwohnern ist Mels die grösste Gemeinde im Sarganserland, zentral gelegen und 
ausgesprochen aktiv mit einem ausgeprägten Kultur-und Vereinsleben. Das neue Verrucano Mels, 
Kultur-und Kongresshaus wurde im Herbst 2020 fertiggestellt. Das Verrucano Mels weist im Löwens-
aal 740 Plätze aus, hat drei weitere Säle sowie die Aussenflächen und die Tiefgarage. Machen Sie sich 
ein Bild: www.verrucano.ch. Dies alles gilt es zu betreuen. Die moderne Haus- und die Veranstal-
tungstechnik ist professionell ausgestattet. Für das Verrucano suchen wir per 1. März 2021 oder nach 
Vereinbarung einen: 
 

Hauswart und Veranstaltungsbetreuer 100% w/m  
 
Ihre Aufgabe: 
Sie sind verantwortlich für den Unterhalt des Verrucano, das Facility Management und die Möblierung 
der Veranstaltungen. Ebenfalls gehört die Bühnen- und die Saaltechnik sowie deren strukturierte Ord-
nung zu Ihrem Aufgabengebiet. Sie pflegen Kontakt zu Gästen, Veranstaltern und Referenten und stel-
len einen reibungslosen Ablauf der verschiedenen Veranstaltungen wie deren Technik sicher. 
 
Unsere Erwartungen: 
Für die Übernahme dieser vielseitigen und interessanten Aufgaben können Sie eine technische oder 
andere handwerkliche Grundausbildung vorweisen und/oder eine Weiterbildung. Sie verfügen über 
hohe Belastbarkeit sowie Engagement für den Aufbau eines neuen Betriebes. Aufgrund von Wochen-
end- und Abendeinsätzen gestaltet sich Ihr Arbeitsalltag flexibel. Teamfähigkeit, hohes Qualitäts- und 
Verantwortungsbewusstsein sowie ein ausgeprägtes Dienstleistungsdenken und Handeln mit lösungs-
orientierter Arbeitsweise runden Ihr Profil ab. 
 
Unser Angebot: 
Wir bieten ein vielseitiges und spannendes Aufgabengebiet, welches Sie aktiv mitgestalten können, 
eine moderne Infrastruktur sowie gute Sozialleistungen. Wenn Sie Freude an der Kultur, an einem äus-
serst abwechslungsreichen Alltag und am Kontakt mit Künstlern und Kunden haben, sind Sie bei uns 
richtig. 
 
Auskünfte erteilt Ihnen gerne der zuständige Gemeinderat, Reto Killias (Telefon 076 426 90 11 / 
reto.killias@mels.ch). Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto senden Sie bitte bis 7. Januar 2021 an die 
Gemeinde Mels, Leitung Personal, Platz 2, 8887 Mels (www.mels.ch) oder per E-Mail an jacque-
line.schmid@mels.ch.  


